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Ｈ30/7/16

サンヒルズ 栄養士
松美台から異動

佐々木 あゆみさん

今回は、字ばかりで写真の少ないＭＣＢ通信になってしまいました…(+o+)納涼会のときは、ぜひ一緒に思い出の一枚を撮りましょう♪

小池メールアドレス mcb@n-nhn.com

Ｈ30/7

新潟駅南 Ｐ調理員
堀口商店から入社

上野 弥玖さん

平成、最後の夏です・・・
皆様、お疲れ様です。来年の４月３０日で「平成」
が終わり、新しい年号に変わります。つまり今年が
「平成」最後の夏です。
メディカルケアバンクでは夏に納涼会を行っていま
すが、今年も職員同士の親睦を深めるために開催を
予定しています！私も皆さんと電話ではよくお話し
しますが、たまに、ゆっくり食事をしながら楽しく
お話がしたいです( ;∀;)！次の日も仕事だし…とは
思いますが、良好なコミュニケーションなしでは円
滑な業務はできません。
平成最後の納涼会で親交を深め、新年号になった暁
には、更に効率的で働きやすい、皆さんがやりがい

を感じる、楽しい と
なることを願っています。
プライベートをさらけ出してほしいという訳では決
してありませんが、仕事以外の会話をすることで、
距離が縮まり、仕事でも理解しあえる間柄になりた
いと思ってます。
例えば…好きな芸能人とか?家族のこととか?行っ
てみたい所とか?気を使わなくてＯＫですので、楽
しい納涼会にしましょう♪
ちなみに私は栃木の「大谷資料館」に行ってみたい
です！行ったことがある人は教えてくださーい！

職員さんのご紹介
引き続きよろしくお願いします。

Ｈ30/7/16

松美台 栄養士
サンヒルズから異動

山本 莉子さん

Ｈ30/5/21

青山１号 Ｐ調理員
サンヒルズから異動

斉藤 美紀さん

夏号

コミュニケーションを徹底しましょう！
私が伺った相談に多いのが、意思の疎通がうまくいってい
ないことからくる不都合や不満です。
黙って黙々と仕事をしていればいいわけでもないですし、
かと言って、感情に任せた言葉や態度もダメなのだと思い
ます。
普段から寡黙なタイプの人は、意識して「これ、やってお
きますね！」「こんな感じでいいですか？」など、必ずし
も必要な声掛けでないとしても、声を出していくと、必要
な時のコミュニケーションがうまくいくと思います。
また、つい感情的になってしまう場合は、これは仕事なの
だと割り切るしかないのかなと…。仕事に私情を挟んでは
いけません。叱ることと、怒ることは違います。
どちらのタイプにしても、良好なコミュニケーションも仕
事の一環と言う事です。
それぞれの立場や考え方があり、「あなたには私の気持ち
がわからない」と思ってしまうかもしれませんが、相手の
気持ちも理解して自分の気持ちを伝えるためにも『気持ち
の通い合った会話』が重要だと痛感しています。
仕事は周囲のサポートがあって成り立つということを、も
う一度考え直してみましょう。

アイディア募集♪
先月、サンヒルズの山本さんから、洗浄はこのゴム
手袋が良いですよ！と長ーいゴム手袋を見せてもら
いました。売っている場所なども教えていただいた
のですが、使っていて便利な物、効率的な物があれ
ば、ぜひ他館との情報交換を！
備品や調理器具、掃除用具に限らず、食材などで便
利なものを知っている方は、栄養士さんと相談して
みると良いかもしれません。
駅南や長岡は尾家さんの「凍結全卵」を活用してい
ます。卵２０個分が溶いた状態で冷凍パックされて
います。殻を割る手間やゴミが出ず、便利です。
その他、パートさんからも、色々な
アイディアや改善点の
声をいただきました。
どんどん、改善されて
更によい環境になって
いければいいですね♪

現状維持は衰退
ちょっと体育会系な見出しですけど(笑)。最近、私が
旦那に言われた言葉です(-”-)でも、いい言葉だなと。

現状維持だけでも大変ですが、何か些細なことでも
昨日より良くなれば前進です。
長期的な目標に向かってコツコツ頑張っている方。
翌日にまわさず日々解決する努力をしている方。
やる気のある時にがっつりと頑張る方。
皆様お疲れ様です。みんなで心がけたら大きな一歩に
なりそうですね。

Ｈ30/６/16

青山１号 栄養士
松美台から異動

本間 香さん


