
前回会議で、「日報での業務報告をきちんとすること」と
決まりましたが、皆さんからの報告件数がだいぶ増加しま
した。
本来の、日報の役割を果たすことができ、一つ改善目標が
クリアできたのではないでしょうか。
私たちは社長や山田さんが経営する会社の従業員ですので
その日あった出来事は報告する義務があります。
正直、失敗の報告も多々ありました。廃棄がでてしまった、
味付けの失敗、禁食提供…しかし、それを正直に報告する
ことが業務改善に向けての第一歩だと思いました。
引き続き宜しくお願い致します。
また、「○○が美味しいとコメントがありました」「この
ように工夫したら、好評でした」のような報告は、今後の
調理や献立作成に大変役に立つと思います。
「調理師試験に合格しました！」という日報が来たときは
思わず「おめでとうございます！！」と記入してＦＡＸを
返信してしまいました( ;∀;)
内容に制限はありません。どんどんお願いします。

年間の休みが増え、嬉しい一方、業務は更に
効率的に、少ない人数でもこなせるよう、今
から準備しなければいけなくなるかもしれま
せん。各館で月に１～３人有給を使用するこ
とになりそうです。便利な食材や調理器具を
検討したり、再度業務内容に無駄がないか確
認しておいた方がよさそうです。
それと昨年秋より、在庫管理の徹底や、廃棄
などの無駄をなくすようにとの指示が頻繁に
ありました。やはり働いている以上、会社の
利益を上げることは大変重要なことだと思い
ました。
何より自分のために、効率的で無駄のない、
快適な職場環境を整えたいですね。
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今年もよろしくお願いいたします！

Ｈ30/11/3

新潟駅南 正調理

上野 雄三さん

働き方改革？！
新しい一年が始まりました！今年はどんな年になるでしょうか？
私は前厄に突入しましたので、さっそくお祓いに行ってきます。

Ｈ30/９/16

新潟駅南 Ｐ調理

猿子 マリ子さん

Ｈ30/12/16

長岡駅東 Ｐ調理

櫻井 恵理子さん

Ｈ3１/1/16

青山１号 正調理
新潟駅南から異動

押見 晋さん

ＭＣＢ 通 信 新年号

本年も、メディカルケアバンクにとって
さらなる飛躍の年となりますよう、
また、皆様にとって健康で幸多き年に
なりますようお祈り申し上げます。

政府が行う働き方改革の推進により、今年４
月から有給休暇の取得が年５日義務化となり
ます。シフトを組む栄養士さんは苦労すると
思いますが、対象の職員さんは皆さんとよく
話し合い、計画的に取得できるようお願い致
します。

日報での報告数増加中

今後は各館へのヘルプ、
新人教育、
その他全館を通して動いて
いただきます。
厨房内の相談事なども
お願いします！

山本五十六の名言
実家へのお土産に白山駅前の「渡辺あめや」さんで
山本五十六も愛したという飴最中を買って行きました。

やってみせ、言って聞かせて、させてみせ、
ほめてやらねば、人は動かじ。
話し合い、耳を傾け、承認し、任せてやらねば、
人は育たず。
やっている、姿を感謝で見守って、信頼せねば、
人は実らず。

子供達の
大好物です♡

Ｈ3１/2/９

青山１号 栄養士

清水 かすみさん

育休から復帰
されます(^^♪
また一緒に
がんばろー！
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